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7 - N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo, seja
qual for o motivo alegado.

8 - Concluida a avaliagéo das provas, as notas obtidas pelos
candidatos serdo publicadas no Diério Oficial do Estado e no site
http://www.herp.usp.br.

IX - DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

1 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagédo
referida no item anterior, podera o candidato requerer pessoal-
mente ou por procuracdo, por escrito ao Diretor do Servico de
Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, reviséo das
notas atribuidas as provas.

2 - Admitir-se-&4 um Unico recurso por candidato para cada
questéo da prova, desde que devidamente fundamentado.

3 - A pontuagéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

4 - No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

5 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo serd4 conhecido, bem como nédo
seré reconhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento.

6 - Nao serd aceito e conhecido recurso interposto por via
postal, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

7 - Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

X. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO:

1 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova de
conhecimentos especificos.

2 - A nota final serd a nota obtida na prova de conheci-
mentos especificos, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.

3 - Os candidatos considerados habilitados serdo classifica-
dos de acordo com a nota final.

4 - Caso haja empate entre os candidatos, o critério de
desempate obedecera a seguinte ordem:

1° Candidato que tiver maior nota na prova de conheci-
mentos especificos;

2° Candidato que tiver maior idade;

3° Candidato que tiver maior nimero de filhos;

4° Candidato casado.

5 - Ap6s o julgamento das provas, serdo elaboradas duas lis-
tas de aprovados: 01 (uma) especial, com a relagéo dos portado-
res de deficiéncia e outra com a relagéo dos demais candidatos.

6 - As vagas reservadas no Capitulo IV. DAS VAGAS DESTI-
NADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, ficardo liberadas se
ndo tiver ocorrido inscricdo no Processo Seletivo, ou aprovagéo
de candidatos portadores de deficiéncia.

7 - Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, sera elabora-
da somente 01 (uma) lista de classificagdo geral, prosseguindo o
Processo Seletivo nos seus ulteriores termos.

8 - O resultado final do Processo Seletivo, com a indicagdo
da classificacdo obtida, nome dos candidatos, nimero do Regis-
tro Geral (R.G.) e nota final, sera publicado no Diario Oficial
do Estado.

9 - O Diretor Executivo da FAEPA, homologara o Processo
Seletivo, a vista do relatério apresentado, a partir da publicagéo
do resultado final.

10 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, a contar da data de sua homologacéo. A exclusivo
critério da Administracdo do Hospital, o prazo de validade do
Processo Seletivo poderéa ser prorrogado.

11 - Durante a validade do Processo Seletivo, as vagas que
vierem a ocorrer, poderdo ser preenchidas, de acordo com as
necessidades da Fundagéo e a seu exclusivo critério, mediante
convocacdo de candidatos habilitados, obedecida rigorosa
ordem de classificagao.

XI. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO:

1 - Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, o
Processo Seletivo ndo se destina ao preenchimento de funcdo
publica.

2 - Inicialmente serd contratado 01 (um) candidato e
mediante necessidade do Servigo, os candidatos considerados
habilitados serdo convocados de acordo com sua ordem de
classificacdo, através de Edital publicado na Imprensa Oficial do
Estado e carta encaminhada ao enderego fornecido, devendo ser
atendida a convocagdo dentro do prazo estipulado.

3 - E responsabilidade do candidato, manter seu endereco
e telefone atualizado para viabilizar os contatos necessarios,
sob risco de, caso seja convocado perder 0 prazo para compa-
recimento.

4 - A FAEPA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

5 - A convocagdo serd feita a fim de que o candidato mani-
feste interesse em relacéo as finalidades especificas de trabalho,
e 0 ndo atendimento da convocagdo implicara na desisténcia
do candidato.

6 - O candidato que, no momento da contratacdo, estiver
impedido de assumir, imediatamente, as fungdes para as quais
se destina o presente processo seletivo, perdera o direito a vaga
para a qual foi selecionado e a FAEPA chamara o préximo can-
didato da lista de candidatos habilitados.

7 - A Fundagéo se reserva o direito de ndo contratar o
candidato que ja fez parte de seu quadro de pessoal e/ou do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, cujo desempenho fun-
cional anterior ndo recomende sua nova contratacdo, ou que
tenha sido demitido do Servigo Pablico como medida disciplinar.

8 - Os candidatos convocados na forma do item 2 deste
Capitulo, serdo submetidos a exame de salde, a ser realizado
pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto.

9 - O candidato que for convocado e considerado apto
no exame médico, sera admitido por prazo determinado de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias mais 45 (quarenta
e cinco). Findo o prazo de experiéncia 90 (noventa) dias e ndo
havendo qualquer manifestacdo das partes, ter-se-a prorrogado
0 contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos termos da
legislacéo trabalhista.

10 - A admissdo estard condicionada & apresentacdo
dos documentos relacionados no item 2 do Capitulo IV - DAS
INSCRIGOES.

11 - O candidato por ocasido da sua admissao devera apre-
sentar Identidade Profissional do Respectivo Conselho.

12 - Para fins de admissdo, sera exigido, ainda, que o can-
didato entregue declaragdo de Antecedentes Criminais, recente,
expedida pela Secretaria da Seguranca Piblica do Estado de S&o
Paulo e pela Secretaria da Seguranga Publica do seu Estado de
residéncia, caso resida em outro Estado.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢&o.

2 - Ainscricdo implicard o conhecimento da presente ins-
trugéo e o compromisso de aceitacdo das condicdes do Processo
Seletivo, aqui estabelecidas.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Processo SC n° 6935/2010

Objeto: Edital ProAC n° 01/2010 - CONCURSO DE APOIO A
PROJETOS DE PRODUGAO DE ESPETACULO INEDITO DE TEATRO
NO ESTADO DE SAO PAULO

De acordo com o Capitulo VIIl. DO PROCEDIMENTO E
DO JULGAMENTO, item 1, comunicamos que os “ENVELOPEs
n° 2 - PROJETO” serdo abertos pela Comissdo de Analise da
Documentac&o, em sessdo plblica a ser realizada na Data de 08
de junho de 2010, as 10h30, na sala T04 - térreo - Secretaria de
Estado da Cultura, Rua Mau, n® 51 - Bairro Luz.

DESENVOLVIMENTO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

ETEC PEDRO BADRAN - SAO JOAQUIM DA BARRA

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE I, N°
094/01/2010 - PROCESSO N° 4776/2010.

EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRI(;C)ES E CONVOCACAO
PARA A PROVA TEORICA

A Diretora da Escola Técnica PEDRO BADRAN, comunica aos
candidatos abaixo relacionados o deferimento das inscri¢bes e
convoca para a Prova Tedrica, a ser realizada nas dependéncias
da escola, sita na rua Maranh&o, n® 1225 - Centro, S&o Joaquim
da Barra, no dia 08/06/2010, &s 18h 30min. O candidato devera
comparecer no local, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos munido de protocolo de inscri¢do e cédula de identi-
dade (original). A Prova tera duracdo 2h30min (duas horas e
trinta minutos).

a. Area de Atuagdo Informatica.

INSCRICOES DEFERIDAS:

N° DE INSCRICAO/ NOME/ RG

01/ Renato de Moraes / 30.121.896-1;

02/ Leandro Ribeiro Leite / 47.571.317-5;

03/ Elen Adriana de Castro / 41.350.361-6;

04/ Marcia de Oliveira Santos / 9.609.828-76;

05/ Oswaldo Ricardo da Rocha Junior / 17.884.445-7;

06/ Deni Pereira dos Santos / 14.375.765;

07/ Gabriel Gongalves Bezerra / 40.827.651-4;

08/ Valmir Rodrigues de Sousa / 26.832.797-X;

09/ Matheus Teixeira Aragdo / 47.067.112-9;

10/ Alex Eduardo Saia / 29.884.638-X;

11/ Lucio Osny Paulino Machado / 17.202.616;

12/ Aislan Ferreira Macedo / 48.236.811-1.

PROGRAMA DA PROVA TEORICA

- Sistema Operacional;

- Logica de Programagdo;

- Linguagem de Programacéo;

- Internet;

- Montagem e Manutengéo de Computadores;

- Aplicativos.

ETEC PROFESSOR ALFREDO DE BARROS SANTOS - GUA-
RATINGUETA

CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES -
026/03/2010 - Processo N° 3196/2010.

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DIDATICA, PROVA DE
TITULOS E CLASSIFICACZ\O FINAL.

A Diretora da Escola Técnica da ETEC Professor Alfredo de
Barros Santos, comunica aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e a classificacdo
final.

COMPONENTE CURRICULAR: 1 - Manutencéo de sistemas
Eletronicos - Eletromecénica

CANDIDATO(S) NAO APROVADOS(S):

Ne de Insc./D.I. - Tipo / nota

18/13.232.445 - RG / 44,00

COMPONENTE CURRICULAR: 2 - Instalagdo e Manutengdo
de Maquinas Elétricas - Eletromecanica

CANDIDATO(S) AUSENTES(S):

Ne de Insc./D.I. - Tipo

03/18.730.584 - RG;

19/13.232.445 - RG.

COMPONENTE CURRICULAR: 3 - Agenciamento de Viagens
e Turismo (Agenciamento de Viagens)

CANDIDATO(S) NAO APROVADOS(S):

N° de Insc./D.I. - Tipo / nota

23/32.425.832-X - RG / 36,00

GRUPO DE COMPONENTES CURRICULARES: 4 - Desenvolvi-
mento de Software | e Il - Informéatica

CANDIDATO(S) APROVADO(S):

N° de Insc./Nome/D.l. - Tipo/Nota da Prova Didatica/Pontua-
¢&o na Prova de Titulos/Nota Final/Classificagdo Final.

GRADUADO:

12 /Andresa Cristina dos Santos / 27.718.089-2 - RG / 78,00
/10,00 / 88,00/ 1°

25 | Sérgio Augusto Siqueira / 22.223.831 - RG / 77,00 /
0,00/77,00/ 2°

08 / Adriano Sene Gongalves / 42.788.408-1 - RG / 73,00
/0,00/73,00/3°

04 / Ruama Lorena Ferraz Ramos / 42.101.142-7 - RG /
68,00 /0,00 / 68,00 / 4°.

GRUPO DE COMPONENTES CURRICULARES: 5. Programa-
¢éo de Computadores | e Il - Informatica

CANDIDATO(S) APROVADO(S):

N° de Insc./Nome/D.l. - Tipo/Nota da Prova Didética/Pontua-
¢do na Prova de Titulos/Nota Final/Classificagdo Final.

GRADUADO:

12 /Andresa Cristina dos Santos / 27.718.089-2 - RG / 80,00
/10,00/90,00/ 1%

04 / Ruama Lorena Ferraz Ramos / 42.101.142-7 - RG /
71,00/0,00/ 71,00/ 2°.

CANDIDATO(S) AUSENTE(S):

Ne de Inscri¢do/D.I. - Tipo.

06 / 42.788.408-1 - RG;

26/22.223.831 - RG.

COMPONENTE CURRICULAR: 6 . Programagéo para Internet
- Informética

CANDIDATO(S) APROVADO(S):

N° de Insc./Nome/D.l. - Tipo/Nota da Prova Didética/Pontua-
¢éo na Prova de Titulos/Nota Final/Classificagéo Final.

GRADUADO:

12 /Andresa Cristina dos Santos / 27.718.089-2 - RG / 80,00
/10,00 /90,00/ 1

09 / Adriando Sene Gongalves / 42.788.408-1 - RG / 82,00
/0,00/82,00/ 2°.

CANDIDATO(S) AUSENTE(S):

N° de Inscri¢do/D.I. - Tipo.

01/42.101.142-7 - RG

GRUPO DE COMPONENTES CURRICULARES: 7. Gestdo de
sistemas Operacionais I, Il e Ill; Instalagdo e Manutencéo de
Computadores; Ldgica de Programacéo - Informatica

CANDIDATO(S) APROVADO(S):

N° de Insc./Nome/D.l. - Tipo/Nota da Prova Didatica/Pontua-
¢&o na Prova de Titulos/Nota Final/Classificagéo Final.

GRADUADO:

24 | Sérgio Augusto Siqueira / 22.223.831 - RG / 90,00 /
0,00/90,00/ 1°;

07 / Adriando Sene Gongalves / 42.788.408-1 - RG / 87,00
/0,00/87,00/ 29

05 / Ruama Lorna Ferraz Ramos / 42.101.142 - RG / 69,00
/0,00/69,00/ 3°.

EDITAL N°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S):

N° de Inscri¢do/D.I. - Tipo./ nota

16/ 43.906.383-8 - RG / 40,00

CANDIDATO(S) AUSENTE(S):

N° de Inscri¢do/D.I. - Tipo.

13/27.718.089-2 - RG;

21/12.861.136 - RG.

COMPONENTE CURRICULAR: 8. Inglés Instrumental - Meca-
nica e Informéatica

CANDIDATO(S) APROVADO(S):

GRADUADO:

N° de Insc./Nome/D.l. - Tipo/Nota da Prova Didética/Pontua-
¢&o na Prova de Titulos/Nota Final/Classificagdo Final.

14 | Matilde Helena Espindola / 23.136.764-8 RG / 94,00 /
15,00 /109,00 / 1°

COMPONENTES CURRICULARES: 9. - Linguagem, trabalho e
tecnologia - Informéatica e Agenciamento de Viagens

CANDIDATO(S) APROVADO(S):

Ne de Insc./Nome/D.l. - Tipo/Nota da Prova Didatica/Pontua-
¢&o na Prova de Titulos/Nota Final/Classificagéo Final.

GRADUADO:

17 / Ana Margarida Dutra de Oliveira / 38.275.546-7 - RG /
80,00/ 15,00/ 95,00/ 1°;

20 / Sénia dos Santos Marques Silva / 21.218.102 - RG /
79,00 /10,00 /89,00 / 2°.

CANDIDATO(S) AUSENTE(S):

Ne de Inscri¢do/D.I. - Tipo.

15/ 23.136.764-8 - RG;

22/ 25.283.830-0 - RG.

ETEC DE CUBATAO - CUBATAO

Classe Descentralizada - E. E. AFONSO SCHMIDT

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 181/02/2010 de 15/04/2010. Processo N°
1953/2009.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
02/06/2010.

O Diretor de Escola Técnica Estadual de Cubatdo, no uso
das atribuicBes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s) Processos Sele-
tivos de docentes; nos componentes curriculares: 07. Gestao de
Logistica; 24. Redes de Comunicagéo de Dados; e considerando
a ndo ocorréncia de candidatos inscritos, aprovados e ausentes,
ENCERRA, nos componentes curriculares: 01. Administracdo
Juridica; 02. Gestdo Ambiental; 03. Administracdo de Materiais;
04. Gestdo Empresarial Il; 05. Processos de Operagdes Contébeis
II; 06. Administragdo da Producéo; 08. Sistemas de Informagdes
Gerenciais; 09. Processos Financeiros e Orcamentérios; 10. Cria-
¢éo e Desenvolvimento de Empresas; 11. Inglés Instrumental;
12. Processos Estatisticos de Pesquisa; 13. Contabilidade Empre-
sarial e Comercial; 14. Contabilidade de Custos; 15. Controle de
Processos de Remuneragdo e Encargos de Pessoal; 16. Aplicati-
vos Informatizados na Area de Contabilidade; 17. Contabilidade
Industrial e Rural; 18. Estruturas e Analises das Demonstragdes
Financeiras; 19. Contabilidade Gerencial; 20. Contabilidade
Governamental; 21. Contabilidade Internacional e de Organiza-
¢es do Terceiro Setor; 22. Estruturas de Dados; 23. Técnicas e
Linguagens para Banco de Dados II; 25. Andlise de Programac&o;
26. Programacdo para Internet; 27. Aplicativos para Projetos;
28. Etica, Cidadania e Qualidade; e no grupo de componentes
curriculares: 29. Gestdo de Marketing | e II; 30. Gestdo de Com-
peténcias | e Il; 31. Gestdo de Sistemas Operacionais |, Il e III;
32. Programagcdo de Computadores | e II; 33. Desenvolvimento
de Software | e II; 34. Contabilidade Tributéria | e II.

ETEC PROFESSOR CAMARGO ARANHA - SAO PAULO

Classe Descentralizada de EE Maria Ribeiro Guimardes
Bueno

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 012/02/2010 de 23/02/2010. Processo n°
5970/2009

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
02/06/2010.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR CAMARGO
ARANHA, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1°
do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA os
Processos Seletivos de docentes; nos componentes curriculares:
2. Gerenciamento de Rotinas e Servicos; 11. Psicologia Organi-
zacional; 13. Administracdo Juridica; 20. Criagdo e Desenvolvi-
mento de Empresas; 22. Etica e Cidadania Organizacional; 25.
Direito Empresarial; e nos grupos de componentes curriculares:
45, Gestdo de Marketing | e II; 46. Gestdo de Competéncias | e
II; 47. Processos de Operagdes Contabeis | e II; e considerando
a ndo ocorréncia de candidatos inscritos, aprovados e ausentes,
ENCERRA, nos componentes curriculares: 1. Gestdo de Informa-
¢Oes e Documentos; 3. Gestdo de Informacdes e Documentos; 4.
Gestdo Financeira e Contabil; 5. Cerimonial e Protocolo Oficial;
6. Tecnologias em Ambientes Administrativos; 7. Nogdes de
Economia e Mercado; 8. Linguagem, Trabalho e Tecnologia;
9. Aplicativos Informatizados da Administragdo; 10. Métodos
Quantitativos Aplicados & Administracdo; 12. Sistemas Econd-
micos; 14. Gestdo Ambiental; 15. Administracdo de Materiais;
16. Administragdo da Produgdo; 17. Gestdo de Logistica; 18.
Sistemas de Informacdes Gerenciais; 19. Processos Financeiros e
Orgamentarios; 21. Inglés Instrumental; 23. Economia e Merca-
do; 24. Gestdo de Documentos; 26. Matematica Financeira; 27.
Contabilidade Geral; 28. Linguagem, Trabalho e Tecnologia; 29.
Aplicativos Informatizados; 30. Processos Estatisticos de Pesqui-
sa Organizacional; 31. Contabilidade Empresarial e Comercial;
32. Contabilidade de Custos; 33. Controle de Processos de
Remuneracéo e Encargos de Pessoal; 34. Aplicativos Informati-
zados na Area de Contabilidade; 35. Contabilidade Industrial e
Rural; 36. Estruturas e Analises das Demonstracdes Financeiras;
37. Contabilidade Gerencial; 38. Contabilidade Governamental;
39. Contabilidade Internacional e de Organizagbes do Terceiro
Setor; e nos grupos de componentes curriculares: 40. Asses-
soramento de Empresarial e de Eventos | e II; 41. Aplicativos
Informatizados para Area Secretarial Il e Ill; 42. Representagdo
e Comunicagdo em Lingua Estrangeira Moderna: Inglés I, Il e
IIl; 43. Representacdo e Comunicacdo em Lingua Estrangeira
Moderna: Espanhol | e II; 44. Gestdo Empresarial | e II; 48. Con-
tabilidade Tributaria | e II.

ETEC PROFESSOR CAMARGO ARANHA - SAO PAULO

Classe Descentralizada de EE Conde José Vicente de Aze-
vedo

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 012/03/2010 de 23/02/2010. Processo n°
5970/2009

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
02/06/2010.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR CAMARGO
ARANHA, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1°
do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS - 2/2009, considerando a
ndo ocorréncia de candidatos inscritos, aprovados e ausentes,
ENCERRA, os Processos Seletivos de Docentes, nos componentes
curriculares: 1. Gestdo de Transportes; 2. Gestdo da Cadeia de
Abastecimento; 3. Logistica Internacional; 4. Gestdo da Quali-
dade Total; 5. Tecnologia da Informagédo Aplicada a Logistica;
6. Tributos e Documentos Fiscais; 7. Logistica de Mercados; 8.
Expedicdo e Distribuicdo; 9. Movimentagdo de Materiais; 10.
Elementos de Custos no Processo Produtivo; 11. Planejamento
dos Recursos e Processos Produtivos; 12. Etica e Cidadania
Organizacional; 13. Economia e Mercado; 14. Gestdo de Docu-
mentos; 15. Direito Empresarial; 16. Matematica Financeira;
17. Contabilidade Geral; 18. Linguagem, Trabalho e Tecnologia;
19. Aplicativos Informatizados; 20. Processos Estatisticos de
Pesquisa; 21. Contabilidade Empresarial e Comercial; 22. Conta-
bilidade de Custos; 23. Controle de Processos de Remuneragéo
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e Encargos de Pessoal; 24. Aplicativos Informatizados na Area de
Contabilidade; 25. Contabilidade Industrial e Rural; 26. Estrutu-
ras e Andlises das Demonstragdes Financeiras; 27. Contabilidade
Gerencial; 28. Contabilidade Governamental; 29. Contabilidade
Internacional e de Organizagdes do Terceiro Setor; e no grupo
de componentes curriculares: 30. Contabilidade Tributéria | e Il.

ETEC DE CUBATAO - CUBATAO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 181/01/2010 de 15/04/2010. Processo N° 1953
/2009.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
02/06/2010.

O Diretor de Escola Técnica Estadual de Cubat&o, no uso das
atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Delibe-
racdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s) Processos Seletivos
de docentes; no(s) componentes curriculares: 03. Biologia; 12.
Geociéncias; e considerando a ndo ocorréncia de inscrigdes e
ausentes, ENCERRA, nos componentes curriculares e nos grupos
de componentes curriculares: 01. Lingua Portuguesa e Literatura;
02. Sociologia; 04. Artes; 05. Quimica; 06. Fisica; 07. Historia; 08.
Linguagem, Trabalho e Tecnologia; 09. Analise Fisico-Quimica
de Agua e Efluentes; 10. Sistemas de Tratamento de Agua e
Residuos; 11. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais; 13.
Localizagéo Espacial e Interpretacéo de Imagens.

ETEC PHILADELPHO GOUVEA NETTO - SAO JOSE DO RIO
PRETO

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE I, N°
098/01/2010 - Processo n° 3652/2010

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA TEORICA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA PRATICA

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Philadelpho Gouvéa
Netto, comunica ao(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) o
resultado da prova tedrica e convoca para a prova pratica, a ser
realizada no dia 14/06/2010, as 7 horas, nas dependéncias da
escola, sita na Av. dos Estudantes, 3278, Jardim Aeroporto, Sdo
José do Rio Preto - SP.

0 candidato devera comparecer no local, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munidos de protocolo de inscricdo
e cédula de identidade (original). A prova pratica terd duracdo
de 30 (trinta) minutos.

a. Area de Atuagdo: Informética

CANDIDATO(S) QUALIFICADO(S):

Ne DE INSCRIGAO/ NOME/ RG /NOTA.

01/ Denis Augusto de Aradjo / 48.331.956-9 / 86,00;

02 / Paulo Ribeiro de Oliveira / 44.393.149-5 / 84,00;

03 / Rogério Maciel Canile / 33.098.354-4 / 64,00;

04 / Marcelo Francisco de Oliveira / 42.160.151-6 / 74,00;

05 / Aline Priscila Schmidt / 41.948.764-5 / 50,00;

06 / José Carlos Gongalves da Silva Junior / 45.180.019-9
/64,00,

08 / Franz Peter Tanaka Gongalves / 40.423.229-2 / 56,00;

09 / Kim Elias de Carvalho / 48.439.504-X / 60,00;

11/ Edson Cuzziol / 12.126.701-5 / 88,00;

13 / Haruan Straioto / 47.401.100-8 / 66,00;

14 / Danilene Abissan dos Santos / 33.958.412-9 / 60,00.

CANDIDATO(S) NAO QUALIFICADO(S):

N° DE INSCRIQAO/ RG /NOTA.

07/ 24.341.895-4 / 46,00;

10/ 40.297.178-4 / 46,00;

12 / MG-11.012.746 / 42,00.

ATIVIDADE PRATICA A SER DESENVOLVIDA:

Configuragdo de servidores de rede - Windows 2003 Server
e Linux.

ETEC PREFEITO ALBERTO FERES - ARARAS

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE | - EDITAL
N° 024/01/2010 - Processo n° 1738/2010

EDITAL DE CONVOCAQZ\O N° 01

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Prefeito Alberto Feres,
nos termos da Portaria CEETEPS n° 420/2009, considerando a
homologagc&o do concurso ptblico, CONVOCA, o candidato abai-
xo relacionado, para aceitagdo da vaga de emprego publico per-
manente de Auxiliar de Docente I, no periodo de 09/06/2010 a
11/06/2010, no horario das 14 (catorze) as 17 (dezessete) horas.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou fazer-se representar por procurador legalmente
constituido, munido de documento de identidade do procurador.

O oferecimento da vaga obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo final dos candidatos.

Preenchida a vaga, os candidatos ndo aproveitados aguar-
dardo nova oportunidade de convocagéo.

0O candidato que nédo atender a convocagéo, recusar a vaga,
deixar de entrar em exercicio, ou néo entregar a documentagéo
para formalizar a admissé&o, no prazo estipulado, tera exaurido
os direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

Endereco: Avenida Senador César Lacerda de Vergueiro,
n° 690

Bairro: Jardim Candida

Cidade: Araras Telefone: 19 - 3541- 2819

a. Area de atuagio: Informatica

N° DE INSC./ NOME/ RG/ CLASSIFICACAO FINAL

024.002/Ricardo Evelio Pinto de Magalhdes/26.857.964-
711°

ETEC DONA SEBASTIANA DE BARROS - SAO MANUEL

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 102/01/2010 DE 29/03/2010. Processo
n°1601/2009.

RETIFICA(;AO DO AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E
CLASSIFICA(;Z\O FINAL, PUBLICADO NO DOE DE 20/05/2010,
SECAQ I, PAG. 150.

ONDE SE LE:

Componente Curricular: 1. Aplicativos Informatizados.

Candidato Aprovado

N° de Inscricio/Nome/RG/Nota/Classificacdo Final

- Graduado

009/Simone Paes de
nha/42.048.119-9/87,00/1°

Componente Curricular: 2. Aplicativos para Projetos.

Almeida Monta-

Candidato Aprovado

N° de Inscrigio/Nome/RG/Nota/Classificacdo Final

- Graduado

009/Simone Paes de Almeida Monta-

nha/42.048.119-9/85,33/1°
Componente Curricular: 3. Nutricdo Animal.
Candidato Aprovado
Ne de Inscricdo/Nome/RG/Nota/Classificagdo Final
- Graduado
019/Geraldo de Nardi Junior/21.795.613/72,33/1°
Componente Curricular: 4. Projetos e Instalagdes Rurais.
Candidatos Ausentes
Ne de Inscricdo/RG
019/21.795.613
Componente Curricular: 5. Matematica.
Candidato Ausente
N° de Inscricdo/RG
015/33.592.119-X
Componente Curricular: 6. Inglés.
Candidato Aprovado
N° de Inscrigo/Nome/RG/Nota/Classificacdo Final
- Licenciado
018/Raquel Ferraz Bueno Chinatto/29.489.554-1/69,33/1°
Componente Curricular: 7. Inglés Instrumental.
Candidato Aprovado
Ne de Inscricdo/Nome/RG/Nota/Classificagdo Final
- Licenciado
018/Raquel Ferraz Bueno Chinatto/29.489.554-1/75,33/1°
Componente Curricular: 8. Biologia.
Candidatos Aprovados
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